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開催：
平成27年9月18日（金）
PCSA会議室にて

出席人数： 正部員７名、合計７名

リーダー　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 部会 スト

　　志賀　健太郎　　　　株式会社ニラク　　　　　　　　　　　出　出

サブリーダー

　　木内　克宏　　　　　株式会社パンドラ　(アメニティーズ)　出　出

正部員

　　三河　康孝　　　　　株式会社ダイナム　　　　　　　　　　出　出

　　佐々木　忍　　　　　夢コーポレーション株式会社　　　　　出　出

　　高橋　昌幸　　　　　株式会社ヒカリシステム　　　　　　　出　出

　　中澤　直樹　　　　　株式会社アメニティーズ　　　　　　　出　出

　　鈴木　崇之　　　　　株式会社三永　　　　　　　　　　　　出　出

　

１）株式会社マルハン　訪問について

　　事前訪問の打ち合わせ内容の報告、当日の詳細なスケジュールと先方に

　　投げかけている質問について検討した。

２）第１１回学生懸賞アイディア・エッセイ　募集要項について

　　文字数制限、テーマとキーワードの変更、審査員の持ち点、参考文献の

　　取扱などについて検討した。

３）女性活躍推進法について

　　具体的な内容の説明、各社の取り組み状態等について情報を共有した。

４）労政時報勉強会　「賃金制度について」　木内サブリーダー

　　賃金制度の情報交換について、その目的や狙い、具体的にどこまでの情報を

　　共有するか等について検討した。

５）合同採用企画について

　　合同説明会、講演会、名刺交換会などのメリットや現実性、コストなどに

　　ついて検討した。

６）人事問題研究部会　質問コーナー

　下記2つの質問について、各社の情報を共有、回答した。

　　Ｑ１：女性社員の結婚、妊娠、出産において勤務時における配慮事項について

　　Ｑ２：権限規定（職務分掌）について

　　次回開催

平成27年10月9日　午後1時～午後6時30分

第139回人事問題研究部会・株式会社マルハン人事部訪問

PCSA会議室・株式会社マルハン本社会議室

討議事項：

第138回人事問題研究部会

出席者リスト：

PCSAアクションレポート（研究部会編）


